
 
 

Nota voor Burgemeester en Wethouders 
Team:  
Onderwerp: 
Voordracht voorzitter Raad van Toezicht Ondernemershuis 
 
Notagegevens   
Bestuursorgaan : B-en-W 23-01-2024 
Notanummer : 2023-1242 
Datum : 23-01-2024 
Programma : 10a - Economie en internationaal beleid 
Portefeuillehouder : Wethouder Walder, 
   
Bijlage(n) :  

 

 

Parafering 
<li>16-01-2024:  Wethouder</li><li>16-01-2024:  Programmamanager Economie en Internationaal 
beleid</li> 
 

Agendering 
* 17-01-2024: Gemeentesecretaris/algemeen directeur 
 
 
 

Definitieve akkoord 
23-01-2024 
 
B & W d.d.:  23-01-2024 
 

Besluit 
1. De heer J. Pieterson voor te dragen voor benoeming tot lid en voorzitter van 
de raad van toezicht van het Ondernemershuis Deventer 
 
 
De nota en het besluit openbaar te maken 
 

Inleiding 
Het Ondernemershuis Deventer functioneert met een Directeur-Bestuurder en een 
Raad van toezicht. Op basis van het aftreedschema moet een nieuwe voorzitter van 
de RvT worden aangesteld. Statutair is vastgelegd dat de RvT bestaat uit twee 
vertegenwoordigers van het onderwijs (Saxion en Aventus), twee 
ondernemersvertegenwoordigers (MKB en DKW) en twee aanvullende leden. Daarbij 
doet de gemeente een bindende voordracht voor een onafhankelijk lid dat fungeert 
als voorzitter. Met de voordracht door de gemeente wordt de onafhankelijkheid 
geborgd om een evenwichtige  balans  tussen de vertegenwoordigde partijen in de 
RvT in stand te houden.  
  
De voorzitter dhr. P. Bruijl treedt af. De Raad van Toezicht verzoekt het 
huidige lid dhr. J. Pieterson als onafhankelijk lid en voorzitter voor te 
dragen.  Dhr. Pieterson is CEO van Smurfit Kappa Deventer en functioneert 
inmiddels sinds 2020 als onafhankelijk lid in de RvT. Hij heeft geen directe 
binding met de werkgeversorganisaties MKB en DKW  of onderwijs. Hij is sinds 
enkele jaren in het bijzonder belast met het financieel toezicht binnen het 
Ondernemershuis. Voor het CV zie Jack Pieterson | LinkedIn 
[https://www.linkedin.com/in/jack-pieterson-14a7a8/]. 
  
De statuten gaan voor een lid van de RvT uit van een maximale zittingsduur van 
2x5 jaar. De benoemingsperiode tot voorzitter zal dan ook zijn onder aftrek van 



 
de jaren dat hij al lid van de RvT is.  
 
 
 

Beoogd maatschappelijk resultaat 
Een goed en stabiel functionerend Ondernemershuis Deventer. 
 
 
 

Kader 
* Statuten Ondernemershuis Deventer; 
* Besluit tot oprichting van het Ondernemerhuis Deventer. 
* Corporate governance Code. 
 
 
 

Betrokken partijen en participatie 
nvt 
 
 
 

Toelichting op participatiebeleid 
 
 

Argumenten voor en tegen 
Voor: 
Dhr. Pieterson kent het Ondernemerhuis goed en heeft een ruime ervaring als 
toezichthouder. Met hem wordt een capabele bestuurder benoemd die als 
onafhankelijk voorzitter in staat moet worden geacht het Ondernemershuis op een 
stabiele wijze door de volgende groeifase te loodsen.  
  
Tegen: 
Met deze voordracht wordt de diversiteit van de RvT niet vergroot. Daarom beoogt 
de RvT om voor de vrijvallende positie te zoeken naar een vrouwelijke kandidaat 
met bij voorkeur regionale ervaring.  
 
 
 

Financiële consequenties en dekking 
Geen 
 
 
 

Openbaarmaking en communicatie 
Geen bijzonderheden. 
 
 

 

Aanpak en uitvoering 
Na instemming wordt de RvT verzocht dhr. Pieterson te benoemen tot lid en 
voorzitter van de raad van toezicht van het Ondernemershuis. 
 
 


