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17 PARTNERSCHAP OM
DOELSTELLINGEN
TEBEREIKEN

‘Bedrijven die de Global Goals omarmen,
zijn de bedrijven van de toekomst’

Door Yoni Pasman

Samenwerken, dat is voor een Hanzestad
als Deventer een tweede natuur. Het succes
van het Hanzeverbond is het beste bewijs
dat het aangaan van partnerschappen zin
heeft. Die onderscheidende kracht heeft de
gemeente in 2016 dan ook ingezet om zich
als stad te verbinden aan de Global Goals.
Zodat we ons gezamenlijk inzetten voor een
duurzame toekomst.

Innovatief en impactvol

Het past bij SDG 17: Partnerschap om de
doelen te bereiken. Wethouder Thomas
Walder benadrukt de waarde daarvan. “Het
echte succes van de Deventer aanpak
rondom de Global Goals is de nauwe
samenwerking met de partners in de
stad.” Daarvoor heeft de gemeente vanuit
haar internationaal beleid een kerngroep
opgericht, Deventer4GlobalGoals. “Daarin
zitten vertegenwoordigers uit de sectoren
onderwijs, bedrijfsleven, NGO'’s, cultuur
en de gemeente die als motor optreedt”,
vertelt de wethouder. “Zo proberen we op

een innovatieve en impactvolle manier
inwoners, bedrijven en andere lokale partijen
te betrekken bij de implementatie van de
Global Goals.”

Vooroplopen doet Deventer niet alleen
door zich in te zetten voor de Global Goals.
Ook binnen duurzaamheidsbeweging van
het Hanzeverbond trekt onze stad de kar.
Een bijzondere partner hierin is de Duitse
stad Osnabriick, waarmee de gemeente
een speciale band heeft. “Samen met
onze collega’s uit die gemeente fungeren
wij jaarlijks als opdrachtgevers voor een
gezamenlijke groep studenten van Saxion
en Fachhochschule Osnabruck”, vertelt
Walder. “De onderzoeksthema’s zijn de
laatste jaren gekoppeld aan de SDG’s.”
Internationale Hanzeconventie

Maar ook in het initiatief om de Global
Goals als thema aan het internationale
Hanzeverbond te koppelen komt vanuit
dit partnerschap. “Dat hebben we vanuit
Deventer samen met onze partners

uit Osnabruck geinitieerd. Tijdens de
Internationale Hanzeconventie in mei in

Neuss is dit voorstel unaniem geaccepteerd
en opgenomen in de statuten. Daarnaast
worden de duurzame doelen opgenomen

in de richtlijnen voor de organisatie van de
jaarlijkse internationale Hanzedagen en is
een nieuwe vaste werkgroep ‘Duurzame
Hanze’ opgericht.” En daarin heeft Deventer
een wel heel belangrijke functie: in de
werkgroep, die bestaat uit acht steden

uit vijf landen, bekleedt Deventer het
voorzitterschap.

Dat partnerschap is natuurlijk prachtig,
maar zien we ook resultaat? Volgens de
wethouder zien bedrijven en ondernemers
steeds vaker de meerwaarde van het
werken aan de SDG’s. Niet alleen vanuit
een intrinsieke motivatie, maar ook omdat
het nou eenmaal een positieve uitwerking
heeft op andere vlakken. Walder: “Bedrijven
die de Global Goals omarmen en deze
actief binnen de eigen bedrijfsstrategieén
toepassen, zijn naar mijn mening ook de
bedrijven van de toekomst. De huidige
generatie jongeren kiest een werkgever heel
bewust. Bedrijven die duurzaamheid hoog
in het vaandel hebben staan, liggen gewoon
een streep voor op de andere bedrijven.”

Goed werkgeverschap

En dat werkgeverschap, dat heeft ook een
speciaal plekje in Walders hart. Zelf heeft
hij namelijk het meeste affiniteit met SDG

8: fatsoenlijke banen en economische
groei. “lk geloof erin dat het bedrijfsleven
een essentiéle verantwoordelijkheid heeft
in het bijdragen aan de SDG’s. Niet alleen
door impact op ontwikkelingslanden, maar
zeker ook in eigen land. Kijk bijvoorbeeld
naar de slechte omstandigheden waarop
arbeidsmigranten in dit land soms
gehuisvest worden. Met alle effecten op
gezondheid en overlast in de wijken. Als
bedrijf met arbeidsmigranten in dienst moet
je hier je verantwoordelijkheid in nemen.
Ook dat is bijdragen aan de SDG’s.”

Soms is de bijdrage groot, soms klein.

De ene keer heel direct, een andere keer
indirect. Mocht je als ondernemer nou
nieuwsgierig zijn naar wat je concreet kunt
doen aan de Global Goals, dan heeft de
wethouder goed nieuws. "We zijn heel blij en
trots dat het Ondernemershuis Deventer per
18 november — de Dag van de Ondernemer
— ook SDG House van de CleanTech Regio
wordt. Het Ondernemershuis kan met de
eigen ervaring en expertise een aanvullende
rol spelen in het activeren van bedrijven in
de regio om daadwerkelijk aan de slag te
gaan met de SDG’s.”

Beeld: Grietie Mesman/FotoGrietje
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Wie grote stappen wil maken, begint klein. Talloze bevlogen Deventenaren inspireren door op hun manier de wereld

een beetje beter te maken. Van armoedebestrijding en klimaatactie tot eerlijk werk en economische groei. In deze
inDeventer-serie van 17 artikelen vertellen ze hoe zij zich inzetten voor de Sustainable Development Goals (SDG’s). In
ieder artikel maken we kennis met een Iokaal initiatief dat bijdraagt aan een SDG. Deze keer SDG 17: Partnerschappen en
samenwerken. We spreken met Thomas Walder, wethouder Economie, Internationaal Beleid & Duurzaamheid.
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