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Inleiding

In februari 2022 is het beleidskader 'Samen sporten maakt sterk 2021-2030'
vastgesteld door de raad. Onderdeel van het beleidskader is het opstellen van
een jaarlijks uitvoeringsplan in het begin van het jaar. Voor 2026 is het
uitvoeringsplan uitgewerkt, waarbij activiteiten uit het uitvoeringsplan 2025

kort zijn geévalueerd. Het uitvoeringsplan is opgesteld op basis van de drie
pijlers in het beleidskader. De sportvereniging professionaliseert, (hoofdstuk

1), de sportvereniging verbindt (hoofdstuk 2), beter benutten van
sportinfrastructuur (hoofdstuk 3), verbindingen andere beleidsvelden (hoofdstuk
4) en monitoring en evaluatie (hoofdstuk 5). In het uitvoeringsplan geven we per
pijler de speerpunten aan. Door in te zetten op de speerpunten wordt naar
verwachting bijgedragen aan het realiseren van een toename van de
sportparticipatie, een stabilisatie van het aantal lidmaatschappen bij een
sportvereniging en het verbeteren van de vitaliteit van sportverengingen. We
focussen ons in het uitvoeringsplan op projecten en activiteiten die we willen
opzetten, verbeteren of wijzigen in 2026. Deze projecten en activiteiten sluiten
aan op de genoemde acties uit het beleidskader. In dit uitvoeringsplan
beschrijven we dus niet bestaande projecten die ongewijzigd blijven. leder jaar
wordt dit uitvoeringsplan geactualiseerd op basis van ervaringen, evaluaties en
veranderende situaties die op dat moment spelen.
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Op hoofdlijnen zijn in 2025 de volgende acties uitgevoerd:

* evaluatie van de inzet van sportparkmanagers en clubkadercoaches,

* acties uit het plan van aanpak sociaal veilig sportklimaat

* start optimalisatie benutting binnensportaccommodaties

* renovatie kunstgrasvelden

* aanleg nieuw kunstgrasveld Lettele

* uitwerking schetsontwerp De Scheg

* continueren en uitbouwen samenwerking Platform Ondernemende Sportaanbieders
(POS)

* organisatie van kenniscafés voor maatschappelijke organisaties.

In 2026 leggen we de focus op:

* plan voor optimalisatie benutting binnensportaccommodaties

* actualisatie beleid financiering kunstgrasvelden

* implementeren van de kadernota vastgoed bij sportaccommodaties
* 2e meting vitaliteit onder sportverenigingen

* tussenevaluatie van het beleidskader

* opening sporthal Marke Zuid

* start bouw sporthal Bathmen

* uitwerken definitief ontwerp De Scheg en aanbesteding renovatie (bij positief
besluit college en raad)

* haalbaarheidsonderzoek sportpark Rielerenk

* scenario uitwerking sporthal Schalkhaar

Een aantal rijksregelingen op het gebied van gezondheid, sport en bewegen lopen
na 2026 af. Dit zijn het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) waar het lokaal
sportakkoord en de regeling combinatiefuncties onder vallen en de
compensatieregelingen voor btw op investeringen in de sport voor gemeenten en
sportverenigingen, respectievelijk SPUK sport btw en BOSA. Op dit moment is nog
onbekend of deze regelingen worden verlengd en onder welke (financiéle)
voorwaarden. Gevolgen hiervan voor 2027 is ook een belangrijke uitwerking in
2026.

Met een raadsmededeling wordt de raad geinformeerd over het uitvoeringsplan 2026
en de uitgevoerde activiteiten in 2025.

Beoogd maatschappelijk resultaat

De kaders en doelstellingen zoals genoemd in het beleidskader 'Samen sporten
maakt sterk 2021-2030' zijn uitgewerkt in een concreet uitvoeringsplan voor het
jaar 2026. Door in te zetten op de genoemde actiepunten wordt naar verwachting
bijgedragen aan het realiseren van een toename van de sportparticipatie, een
stabilisatie van het aantal lidmaatschappen bij een sportvereniging en het
verbeteren van de vitaliteit van sportverengingen.

Kader
Beleidskader 'Samen sporten maakt sterk 2021-2030'

Betrokken partijen en participatie

Op basis van de uitgevoerde activiteiten in 2025, gesprekken en samenwerking met
collega's sport beheer, team jeugd, onderwijs en ondersteuning, team veilig en
gezond samenleven, financién en extern met Sportbedrijf Deventer , is het

concept uitvoeringsplan 2026 opgesteld en zijn activiteiten uit 2025
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geévalueerd. Het concept uitvoeringsplan is daarna voorgelegd aan Sportbedrijf
Deventer als belangrijkste uitvoeringsorganisatie. Aan de hand van de input is
het concept uitvoeringsprogramma aangepast in de voorliggende definitieve
versie.

Toelichting op participatiebeleid
nvt

Argumenten voor en tegen

Voor: Het uitvoeringsplan beschrijft hoe aan de doelstellingen, zoals genoemd in
de het beleidskader 'Samen sporten maakt sterk 2021-2030', uitvoering wordt
gegeven in 2026.

Financiéle consequenties en dekking
De activiteiten passen binnen het bestaand financieel kader.

Openbaarmaking en communicatie
Na collegebesluit worden de stukken openbaar gemaakt. De raad wordt geinformeerd
door middel van een raadsmededeling.

Aanpak en uitvoering
De genoemde projecten en actiepunten worden verder ontwikkeld en uitgevoerd in
samenwerking met het werkveld en collega's.
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RAADSMEDEDELING

Onderwerp Uitvoeringsplan sport 2026

Nummer 2026-68 Portefeuillehouder Wethouder De Geest,
Team DEV-BS-VGS Datum 10-02-2026

Inleiding

In het beleidskader 'Samen sporten maakt sterk 2021-2030', die eind februari 2022

is vastgesteld door de gemeenteraad, is opgenomen dat er jaarlijks een uitvoeringsplan
wordt opgesteld. Hierbij ontvangt u het derde uitvoeringsplan sport voor het jaar 2026.
In dit uitvoeringsplan zijn de activiteiten in 2025 geévalueerd.

In het uitvoeringsplan sport 2026 beschrijven we wat we gaan doen (speerpunten)

en welk resultaat we daarmee willen behalen. Door in te zetten op de speerpunten
wordt naar verwachting bijgedragen aan het realiseren van een toename van de
sportparticipatie, een stabilisatie van het aantal lidmaatschappen bij een sportvereniging
en het verbeteren van de vitaliteit van sportverengingen. We focussen ons in het
uitvoeringsplan op projecten en activiteiten die we willen opzetten, verbeteren of wijzigen
in 2026. Deze projecten en activiteiten sluiten aan op de genoemde acties uit het
beleidskader. In dit uitvoeringsplan beschrijven we dus niet bestaande projecten

die ongewijzigd blijven. leder jaar wordt dit uitvoeringsplan geactualiseerd op basis van
ervaringen, evaluaties en veranderende situaties die op dat moment spelen.

Kader
Beleidskader 'Samen sporten maakt sterk 2021-2030'".

Kern van de boodschap

In het uitvoeringsplan staat de uitwerking van acties uit het beleidskader

‘Samen sporten maakt sterk 2022-2030'voor het jaar 2026. Ook wordt een terugblik
gegeven op de geplande activiteiten van 2025. Een aantal rijksregelingen op het
gebied van gezondheid, sport en bewegen lopen na 2026 af. Op dit moment is nog
onbekend of deze regelingen worden verlengd en onder welke (financiéle)
voorwaarden. Gevolgen hiervan voor 2027 is ook een belangrijke uitwerking in 2026.

Nadere toelichting

Bij vaststelling van het beleidskader 'Samen sporten maakt sterk 2021-20230'
eind februari 2022 is toegezegd dat het jaarlijkse uitvoeringsplan aan de raad

wordt toegezonden begin van elk jaar. Input van collega's en het werkveld zijn
meegenomen in de definitieve voorliggende versie.

Aan de hand van de evaluatie van projecten en activiteiten uit 2025 en landelijk
en lokale ontwikkelingen is het uitvoeringsplan voor 2026 opgesteld. Hierin zijn
de activiteiten uit 2025 kort geévalueerd. In het uitvoeringsplan worden de
volgende thema's besproken op basis van de drie pijlers uit het beleidskader: De
sportvereniging professionaliseert, (hoofdstuk 1), de sportvereniging verbindt
(hoofdstuk 2), beter benutten van sportinfrastructuur (hoofdstuk 3),

verbindingen andere beleidsvelden (hoofdstuk 4) en monitoring en evaluatie
(hoofdstuk 5).

De projecten en activiteiten in 2026 worden gefinancierd binnen de huidige begroting.

Op hoofdlijnen zijn in 2025 de volgende acties uitgevoerd: evaluatie van de inzet
van sportparkmanagers en clubkadercoaches, acties uit het plan van aanpak
sociaal veilig sportklimaat, start optimalisatie benutting binnensportaccommodaties,
renovatie kunstgrasvelden, aanleg nieuw kunstgrasveld Lettele, uitwerking
schetsontwerp De Scheg, continueren en uitbouwen samenwerking Platform
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Ondernemende Sportaanbieders (POS), organisatie van kenniscafés voor
maatschappelijke organisaties.

In 2026 leggen we de focus op: plan voor optimalisatie benutting
binnensportaccommodaties, actualisatie beleid financiering kunstgrasvelden,
implementeren van de kadernota vastgoed bij sportaccommodaties, 2e meting
vitaliteit onder sportverenigingen, tussenevaluatie van het beleidskader,
opening sporthal Marke Zuid, start bouw sporthal Bathmen, uitwerken definitief
ontwerp De Scheg en aanbesteding renovatie (bij positief besluit college en
raad), haalbaarheidsonderzoek sportpark Rielerenk en scenario uitwerking
sporthal Schalkhaar.

Een aantal rijksregelingen op het gebied van gezondheid, sport en bewegen lopen
na 2026 af. Dit zijn het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) waar het lokaal
sportakkoord en de regeling combinatiefuncties onder vallen en de
compensatieregelingen voor btw op investeringen in de sport voor gemeenten en
sportverenigingen, respectievelijk SPUK sport btw en BOSA. Op dit moment is nog
onbekend of deze regelingen worden verlengd en onder welke (financiéle)
voorwaarden. Gevolgen hiervan voor 2027 is ook een belangrijke uitwerking in 2026.
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Inleiding

Met de vaststelling van het beleidskader ‘Samen sporten maakt sterk 2021-2030’ in februari 2022 zijn de kaders vastgesteld voor de richting die wij de
komende jaren voor de sport in Deventer willen inslaan. Op basis van deze kaders en de gewenste ontwikkelingen worden jaarlijks uitvoeringsplannen
opgesteld, waarin de ‘hoe’-vraag wordt beantwoord.

In het beleidskader zijn drie pijlers benoemd:
1. De sportvereniging professionaliseert;
2. De sportvereniging verbindt;
3. Beter benutten van sportinfrastructuur.

In het uitvoeringsplan geven we per pijler de speerpunten aan. We focussen ons in het uitvoeringsplan op projecten en activiteiten die we willen opzetten,
verbeteren of wijzigen. Bestaande projecten en programma’s waarin we geen wijzigingen aanbrengen worden niet in het uitvoeringsplan opgenomen.

Het uitvoeringsplan sport wordt elk jaar opgesteld en projecten en acties uit eerdere jaren worden geévalueerd bij het opstellen van het nieuwe plan voor
het nieuwe jaar. In dit voorliggende uitvoeringsplan 2026 zijn activiteiten opgenomen die gepland zijn om uit te voeren in 2026. Per pijler is eerst
teruggeblikt op de geplande activiteiten in 2025 met een korte toelichting wat in 2025 is uitgevoerd. Vervolgens is aangegeven waar de nadruk op ligt in
2026. In 2026 voeren we tevens een tussenevaluatie uit van het beleidskader.

Participatie
De plannen voor 2026 zijn met de belangrijkste externe stakeholder, Sportbedrijf Deventer, doorgenomen.

Financién

Vanaf 2023 is voor vier jaar €100.000,- per jaar extra beschikbaar gesteld voor het versterken en professionaliseren van sportverenigingen. 2026 is het
laatste jaar dat deze extra gelden beschikbaar zijn. Voor andere activiteiten en projecten is het bestaande financieel kader het uitgangspunt. Wanneer deze
niet binnen de bestaande begroting kunnen worden opgevangen worden voorstellen gemaakt en aan het college en de raad voorgelegd.

2026 is ook het laatste jaar van een aantal rijksregelingen op het gebied van gezondheid, sport en bewegen. Het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA)
waar het lokaal sportakkoord en de regeling combinatiefuncties onder vallen loopt tot eind 2026. De compensatieregelingen voor btw op investeringen in
de sport voor gemeenten en sportverenigingen, respectievelijk SPUK sport btw en BOSA, lopen in 2026 af. Op dit moment is nog onbekend of deze
regelingen worden verlengd en onder welke (financiéle) voorwaarden.



Pijler 1: De sportvereniging professionaliseert

De gemeente Deventer vindt het belangrijk om sportverenigingen te behouden vanwege hun maatschappelijke meerwaarde. Dit betekent dat de gemeente
de vitaliteit van sportverenigingen wil helpen vergroten. Dit doen we door de inzet van betaalde professionals in de sport en het bieden van het sportloket
(digitale kennisbank). Ook vinden we het belangrijk dat iedereen mee kan doen bij een sportvereniging en de sportvereniging dit kan faciliteren.

Evaluatie 2025

Speerpunten

Evaluatie 2025

Betaalde
professionals

Vanaf september 2023 tot juni 2025 zijn diverse sportverenigingen extra ondersteund door de inzet van professionals door Sportbedrijf
Deventer, naast de reguliere verenigingsondersteuning. Dit kon in de vorm van een clubkadercoach of sportparkmanager. In voorjaar 2025
is de inzet geévalueerd door middel van bijeenkomsten met de professionals en door vragenlijsten af te nemen bij de verenigingen die
gebruik maakten van deze ondersteuning.

De inzet van clubkadercoaches werd erg positief beoordeeld door zowel de clubkadercoaches als de verenigingen. De inzet sluit aan op de
vraag van de verenigingen. Besloten is daarom om de mogelijkheid voor de inzet van clubkadercoaches voor de periode september 2025
tot juni 2027 (2 sportseizoenen) opnieuw aan te bieden aan alle verenigingen.

De inzet van sportparkmanagers is matig positief beoordeeld door zowel de professionals als door de verenigingen. Een aantal
verenigingen was positief en daar zijn ook mooie samenwerkingen opgezet tussen verenigingen. Bij een groot deel van de verenigingen
sloot het doel van de inzet van een sportparkmanager niet aan bij hun vraag en hun betrokkenheid. Deze verenigingen hadden meer
individuele vragen dan vragen op samenwerking. En ook ontbrak vaak een goede basis (voldoende vrijwilligers, betrokkenheid vereniging).
Besloten is om de vorm van sportparkmanagement te continueren en individuele ondersteuning (specifieke vraagstukken, kortlopende
trajecten voor max. % jaar) aan te bieden aan sportverenigingen.

Na de evaluatie zijn alle sportverenigingen geinformeerd over de mogelijkheden van deze extra ondersteuning vanaf het nieuwe
sportseizoen 2025/2026. Vanaf september zijn bij 7 sportverenigingen clubkadercoaches actief. Hiervan zijn 5 sportverenigingen waarbij
de inzet wordt gecontinueerd en 2 nieuwe sportverenigingen. De inzet van een sportparkmanager wordt gecontinueerd bij 1 sportpark en
1 sporttak (6 verenigingen). Specifieke trajectbegeleiding is gestart bij 3 sportverenigingen. Bij 14 verschillende verenigingen wordt vanaf
september 2025 extra ondersteuning geboden. In bijlage 1 zijn de resultaten van de evaluatie van de inzet terug te vinden.

Het afnemen van 2° meting bij sportverenigingen voor het meten van vitaliteit is doorgeschoven naar voorjaar 2026. In najaar was al een
gasttevredenheidsonderzoek vanuit het Sportbedrijf verstuurd naar sportverenigingen. Daarom is besloten om de vragenlijst voor het
meten van de vitaliteit uit te stellen.

Op 4 november heeft een kennisevent plaatsgevonden met als thema ‘De toekomst van vrijwilligerswerk’. Dit heeft Sportbedrijf Deventer
in samenwerking met Deventer Doet georganiseerd voor alle maatschappelijk instellingen in de gemeente Deventer. In totaal waren 83
bezoekers van 48 organisaties aanwezig.




Sportloket

In 2025 is het nog niet gelukt om het toegangssysteem te implementeren. Per locatie zijn de (on)mogelijkheden van het toegangssysteem
in beeld gebracht. Voor 2026 zijn hiervoor met de leverancier nieuwe afspraken gemaakt, zodat de sportaccommaodaties in 2026 online te
boeken en toegankelijk zijn met een QR code.

Eind 2025 is een marketingcampagne opgezet om het sportloket beter bekend te laten worden onder de inwoners (sportindeventer.nl) en
om sportaanbieders te stimuleren meer gebruik te maken van het platform (Clubbase) om hun activiteiten onder de aandacht te brengen.
Het najaar 2025 heeft de focus gelegen op de verenigingen en het aanmaken van kennismakingsaanbod. De publiekscampagne is met de
start van het nieuwe jaar in de eerste week van januari 2026 gelanceerd, met het centrale thema ‘ontdek jouw sport op
sportindeventer.nl’. Hiervoor zijn verschillende middelen ontwikkeld, zijn ervaringsverhalen opgehaald en vindt de uitrol zowel online als
offline breed binnen de gemeente Deventer plaats.

Sociale
veiligheid in de
sport

Aan de hand van de resultaten uit de inventarisatie uit 2024 is door Sportbedrijf Deventer vervolg gegeven op het thema sociale veiligheid
in sport. Op basis van behoefte en uitdagingen van verenigingen wordt ondersteuning geboden aan sportverenigingen. Er is één
verenigingsondersteuner met het aandachtsgebied sociale veiligheid, die de clubs op lokaal niveau pro-actief ondersteunt en adviseert bij
het realiseren van een sociaal veilige omgeving.
Er zijn in 2025 diverse themabijeenkomsten georganiseerd op sociale veiligheid:

- ‘Samen voor de vereniging’ over sportiviteit en respect i.s.m. KNVB, Meldpunt Discriminatie en Sportbedrijf Deventer op 2 februari

2025;

- Theatervoorstelling ‘Onze club is voor iedereen’ i.s.m. meldpunt discriminatie op 6 mei 2025;

- Inspiratiesessie 4 V’'s op 15 april 2025;

- Scholingen voor Vertrouwens Contact Personen op 14 juni en 15 november 2025.
Een centrale Vertrouwens Contact Persoon voor meerde sportverenigingen is niet opgestart. Reden is mede om draagvlak en urgentie bij
iedere vereniging te willen realiseren. Met een eigen VCP bij een vereniging wordt een sterkere basis neergezet bij de vereniging en moet
de vereniging er continu aandacht voor houden.

Plannen 2026

De gemeente Deventer heeft vanaf 2023 voor vier jaar extra budget beschikbaar gesteld voor het versterken en professionaliseren van sportverenigingen.
Dit om de vitaliteit van sportverenigingen te helpen vergroten. Naast deze inzet wordt ook het sportloket (digitale kennisbank) doorontwikkeld op basis van
wensen van de gebruikers. In 2026 blijven we inzetten op het thema een sociaal en veilig sportklimaat . Acties uit het gemaakte plan van aanpak in 2024
worden in 2026 gecontinueerd.




Speerpunt 1: Betaalde professionals in de sport

In seizoen 2025/2026 wordt de inzet van de sportparkmanagers en clubkadercoaches voortgezet. Deze inzet is in 2025 geévalueerd en op basis van deze
evaluatie is de inzet van clukbkadercoaches voortgezet en van sportparkmanagers iets aangepast (zie bijlage 1 voor de evaluatie). In 2026 zal de vragenlijst
vitale sportverenigingen worden uitgezet onder sportverenigingen en de uitkomsten afgezet tegen de nulmeting uit 2024/2025.

Speerpunt 2: Sportloket

De website www.sportindeventer.nl en daaraan gekoppeld Clubbase is de kennisbank voor sportaanbieders waarop zij alle relevante landelijke, regionale

en lokale ontwikkelingen en regelingen kunnen vinden. Naast sportverenigingen proberen we ook meer ondernemende sportaanbieders te betrekken bij
het sportloket, zodat er een steeds breder aanbod zichtbaar is voor inwoners van Deventer. In 2026 wordt de marketingcampagne voortgezet om het
sportloket beter bekend te laten worden onder de inwoners en om sportaanbieders te stimuleren meer gebruik te maken van het platform om hun
activiteiten onder de aandacht te brengen. Ook willen we dat een groot deel van de sportaccommodaties online te reserveren zijn en toegankelijk met een

QR-code.

Speerpunt 3: Sociale veiligheid in de sport
In 2024 is een plan van aanpak geschreven voor een sociaal veilig sportklimaat. Vanuit het lokaal sportakkoord (zie p. 7) is de opdracht aan gemeenten om
verenigingen te ondersteunen om de 4 V’s op orde te hebben. Dit zijn een Verenigingsbrede gedragscode, Vertrouwenscontactpersoon, Verklaring Omtrent
het Gedrag van vrijwilligers (VOG) en Vakkundige trainers-coaches. In 2026 wordt het eerder opgestelde plan van aanpak gelipdatet, mede ook omdat nu
ook de ondernemende sportaanbieders zijn toegevoegd.

Speerpunten Hoe Regie Met wie Resultaat Periode/
deadline
Betaalde Uitvoeren en uitwerken van 2¢ | Gemeente Sportbedrijf Deventer | Rapportage van 2¢ meting van vitaliteit van December
professional meting bij sportverenigingen en sportverenigingen sportverenigingen 2026
voor het meten van vitaliteit
Inzet van clubkadercoaches, Sportbedrijff | Gemeente en Verbeteren vitaliteit van sportverenigingen Doorlopend
sportparkmanagers en Deventer sportverenigingen
tijdelijke individuele
ondersteuning
Werven en behouden van Sportbedrijff | Gemeente en Voldoende vrijwilligers Doorlopend
vrijwilligers Deventer sportverenigingen
Sportloket Toegangssysteem Sportbedrijff | Gemeente Sportaccommodaties in eigendom van December
implementeren Deventer gemeente en Sportbedrijf Deventer zijn online | 2026



http://www.sportindeventer.nl/

te boeken en zijn toegankelijk met een QR
code

Marketingcampagne Sportbedrijf | Sportaanbieders Betere bekendheid van het sportloket en
Deventer meer gebruik door inwoners en door
sportaanbieders.
Sociale Ondersteuning aan Sportbedrijf | Sportverenigingen Meer sportverenigingen en ondernemende Doorlopend
veiligheid in de | sportverenigingen en Deventer sportaanbieders die voldoen aan de 4 V’s.
sport ondernemende

sportaanbieders om aan de
slag te gaan met 4 V’s.




Pijler 2 De sportvereniging verbindt
De sportvereniging als verbindende schakel heeft een belangrijke rol in buurten en wijken. Deze functie is de afgelopen jaren aan belang toegenomen in de

vorm van een Open

Club of Sportplus vereniging. Een Open Club of Sportplus vereniging is een vereniging die zich openstelt voor niet-leden door

bijvoorbeeld het aanbieden van korte cursussen en BSO-activiteiten. Maar ook dat de vereniging de verbinding zoekt met het onderwijs, de wijk, de zorg
en/of welzijn. Zo vervullen zij binnen het sociaal domein een belangrijke functie als vrij toegankelijke voorziening in de buurt of wijk. Binnen het lokaal

sportakkoord en de

Evaluatie 2025

regeling combinatiefunctionarissen wordt de verbinding met andere beleidsterreinen gelegd.

Speerpunten Evaluatie 2025
Lokaal Op het thema sport en zorg is de inzet van de wijkmakelaar sport en bewegen voortgezet. Hierbij is ingezet op het versterken van het
sportakkoord netwerk tussen sport- en beweegaanbieders en zorgpartijen. We zijn aangesloten bij een pilot van NOC*NSF op dit thema. In 2025 zijn
twee netwerkbijeenkomsten georganiseerd in mei en november 2025. Zie ook Instagram
Uitkomsten van de pilot zijn dat sport- en zorgpartijen elkaar beter kennen en leren van elkaar. Ze weten elkaar makkelijker te vinden.
Mooi behaald resultaat is het nieuwe aanbod Prikkelarm Sporten. Hier was vraag naar van inwoners. Met ondersteuning van
Interaktkontour is dit in 2025 gestart bij aanbieder Curves. Eén van de conclusies uit de landelijke pilot is dat een toeleider van cruciaal
belang is. Die hebben we in Deventer met de wijk- en beweegmakelaar.
Bij sport en onderwijs is vervolg gegeven aan het aanbieden van Motorische Remedial Teaching (MRT). Dit zijn lessen voor kinderen die
minder goed bewegen (gemeten via de BLOC test).
Voor het thema sportverenigingen hebben we de lokale regeling van sportparkmanager en clubkadercoach opgeplust waardoor alle
aanvragen konden worden gehonoreerd/ voorgezet. Ook zijn vanuit dit thema een drietal netwerk- en themabijeenkomsten
georganiseerd in 2025:
* Fondsen en Fondsenwerving op 26 mei 2025
e Politiek Sportcafé op 6 oktober 2025. Klik hier voor een impressie van deze avond.
e Vrijwilligersevent (samen met Deventer Doet) op 4 november 2025. Zie ook pagina 3.
Tot slot zetten we in op het renoveren en verduurzamen van sportaccommodaties van sportverenigingen door extra budget toe te voegen
aan de 1/3 regeling sportaccommodaties.
In 2025 is de samenwerking versterkt met het Platform Ondernemende Sport (POS). Op 11 september 2025 heeft er één grote
bijeenkomst plaatsgevonden voor alle ondernemende sportaanbieders. Doel hiervan was het delen van kennis en het informeren over de
samenwerking die is opgezet door een aantal aanbieders. Inmiddels is er een actieve kerngroep van 7 ondernemende beweegaanbieders
geformeerd. Zij zullen de ondernemende sport vertegenwoordigen als gesprekspartner richting de gemeente en Sportbedrijf Deventer.
Regeling CF De uitvoeringsnotitie combinatiefuncties en het uitvoeringsplan combinatiefuncties 2025-2026 die in 2024 zijn opgesteld, zijn in maart
2025 vastgesteld door het college. Twee jaarlijks evalueren we met de stuurgroep (gemeente en uitvoerende partijen) de inzet en kijken



https://www.instagram.com/reel/DLrJhbzgI6v/
https://www.youtube.com/watch?v=1Otjvs3Qkj8

we vooruit naar de uitvoering van het volgend schooljaar. Op 14 oktober is de stuurgroep bijeengekomen en zijn afspraken gemaakt over
de samenwerking tussen de uitvoerende partijen.

Plannen 2026

De landelijke regelingen lokaal sportakkoord en de combinatiefunctionarissen zijn vanaf 2023 opgenomen in het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA). In
2026 wordt verder gewerkt aan de acties uit het lokaal sportakkoord en de uitvoeringsplan combinatiefuncties. Per schooljaar 2025/2026 zijn deze nieuwe
uitgangspunten voor de uitvoering gestart. Samenwerking tussen de drie uitvoerende partijen is een belangrijk onderdeel van de nieuwe inzet. In 2026
loopt het GALA af en moet vanuit het Rijk duidelijkheid komen over het wel of niet voortzetten van deze regelingen vanaf 2027. Zodra hier meer over
bekend is, zal dit met collega’s en met de samenwerkingspartners worden uitgewerkt.

Speerpunt 1: Sport- en beweegakkoord Deventer

In 2026 gaan we door met de uitvoering van het lokaal sportakkoord. Hierbij ligt in 2026 de nadruk op de samenwerking tussen sport en zorg, de uitvoering
van het plan van aanpak sociale veilige sport, het verder opzetten van kenniscafés voor Deventer organisaties op het gebied van sport, kunst en cultuur en
zorg en welzijn, en het continueren van de samenwerking met het Platform Ondernemende Sportaanbieders (POS).

Speerpunt 2: Regeling combinatiefunctionarissen

In 2026 wordt de inzet van de combinatiefunctionarissen voortgezet. De drie uitvoerende partijen, Kunstcircuit, Raster Welzijn en Sportbedrijf Deventer,
gaan bij een aantal bestaande activiteiten samenwerken om de impact van de activiteiten en de doelgroep vanuit de combinatiefunctieregeling nog beter
te bereiken.

Speerpunten Hoe Regie Met wie Resultaat Periode/
deadline
Lokaal Uitvoering geven aan het Stuurgroep Alle betrokken partijen Doorlopend
sportakkoord herijkte sportakkoord lokaal in sport, zorg en
sportakkoord | onderwijs

Opzetten van kenniscafés Sportbedrijf Deventer Doet Organisatie van minimaal 2 kenniscafés December

voor organisaties in sociaal Deventer 2026

domein




Continueren samenwerking POS Gemeente, Lokaal sportplatform met sportverenigingen | Doorlopend
met POS en ondernemende sportaanbieders en ondernemende sportaanbieders
sportaanbieders
Regeling CF Samenwerking uitvoerende Gemeente Stuurgroep CF Verbeterde samenwerking tussen Doorlopend
partijen binnen CF en bij uitvoerende partijen
andere werkzaamheden
Beide Voorzetting regelingen vanuit | Gemeente Stuurgroep CF, Nieuw plan voor voorzetting regelingen en/ December
regelingen het rijk stuurgroep lokaal of activiteiten uit de regelingen 2026

sportakkoord




Pijler 3 Beter benutten van sportinfrastructuur

De gemeente streeft naar goede, betaalbare en bereikbare sportvoorzieningen. ledereen moet in de eigen omgeving lopend of op de fiets naar een
sportvoorziening of naar toegankelijke en beschikbare openbare ruimte kunnen gaan die uitnodigt om te sporten of bewegen. We zoeken hierin naar een
zo optimaal mogelijk gebruik van de aanwezige sportinfrastructuur (binnen- en buitensportaccommodaties, sportverenigingen en anders georganiseerde
sportvormen). Binnen deze pijler zetten we in op het clusteren en optimaliseren van de sportinfrastructuur, stimuleren van duurzaamheid en het gelijk
behandelen van sportverenigingen.

Evaluatie 2025

Speerpunten

Evaluatie 2025

Clusteren en
optimaliseren
sportinfrastruct
uur

In 2025 is samen met afdeling onderwijshuisvesting, en Sportbedrijf Deventer gestart met een inventarisatie van de
binnensportaccommodaties, de huidige vraag en toekomstige vraag naar binnensport door sportverenigingen, ondernemende
sportaanbieders en scholen.

In 2025 is voor De Scheg een uitwerking gemaakt van het gekozen scenario. Maatregelen voor verduurzaming, onderhoud en
aantrekkelijkheid zijn uitgewerkt en er is een kostenraming gemaakt. Met Sportbedrijf zijn afspraken gemaakt over de
opdrachtgeverschap en het bouwheerschap. In september 2025 is de uitwerking van het scenario met een kostenraming voorgelegd aan
het college en de raad. Na positieve besluitvorming is het scenario in het najaar van 2025 uitgewerkt in een schets ontwerp.

Door beheerder sport en het Groenbedrijf is geinventariseerd wat de status is van het onderhoud van de gemeentelijke buitensportvelden
door sportverenigingen per sportpark.

In de zomer van 2025 zijn bij 4 kunstgrasvelden de toplaag vervangen.

In najaar 2025 is in Lettele een nieuw kustgrasveld aangelegd op het tweede veld ter compensatie van het trainingsveld.

In september is VV Activia overgedragen aan de gemeente Voorst.

Het Beleid financiering kunstgrasvelden is nog niet geactualiseerd. Dit is verschoven naar voorjaar 2026 in verband met latere afronding
van de aanleg van het kunstgrasveld in Lettele.

Stimuleren
duurzaamheid

Voor de 1/3 regeling sportaccommodaties hebben 7 sportverenigingen een aanvraag ingediend voor de renovatie en/of verduurzaming
van de accommodatie in 2025. Eén aanvraag viel buiten de regeling. De overige 6 aanvragen overstegen het budget. Door ook extra
gelden uit het lokaal sportakkoord in te zetten konden alle aanvragen worden gehonoreerd.

Gelijk
behandelen van
sportvereniging
en

In 2025 zijn nog geen geactualiseerde huur overeenkomst voor buitensportaccommodaties opgesteld. Deze actie wordt verschoven naar
2026.
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Plannen 2026

We gaan in 2026 verder met het clusteren en optimaliseren van de sportinfrastructuur, stimuleren van duurzaamheid en het gelijk behandelen van
sportverenigingen.

Speerpunt 1: Clusteren en optimaliseren sportinfrastructuur

Voor De Scheg wordt in voorjaar 2026 het schetsontwerp inclusief kostenraming voorgelegd aan college en raad. In 2026 zal na positieve besluitvorming
het schetsontwerp worden uitgewerkt in een definitief ontwerp en aanbestedingen worden opgestart met als doel om in 2027 te starten met de renovatie
van De Scheg. In 2026 starten we met de realisatie van Sporthal Bathmen en wordt sporthal De Marke Zuid opgeleverd.

Voor sporthal Schalkhaar ronden we het scenario onderzoek af waarbij keuze wordt voorgelegd voor renoveren van huidige sporthal Schalkaar of
nieuwbouw van de sporthal op sportpark ‘Horsterhoek’. In 2026 voeren we een haalbaarheidsonderzoek uit naar een toekomst bestendig

‘sportpark Rielerenk’. Met als doel een bredere inzet van het sportpark op sport, bewegen en gezondheid.

Met sportverenigingen gaan we in gesprek over het onderhoud van de buitensportvelden.

Samen met afdeling onderwijshuisvesting en Sportbedrijf Deventer werken we de inventarisatie naar binnensport verder uit in een plan voor de toekomst.
Zie ook pagina 14.

Speerpunt 2: Stimuleren duurzaamheid

Duurzaambheid is een steeds belangrijker thema met de gestegen energiekosten. Bij sportverenigingen staat dit ook hoog op de agenda. Als gemeente
ondersteunen we sportverenigingen in verduurzaming in hun eigen accommodaties door het geven van advies en door mede te financieren met de 1/3
regeling of garant te staan bij het aangaan van leningen.

Speerpunt 3: Gelijk behandelen van sportverenigingen
In 2026 maken we uniforme en geactualiseerde huurovereenkomsten voor de buitensportaccommodaties.

Speerpunten Hoe Regie Met wie Resultaat Periode/
deadline

Clusteren en Inventarisatie binnensport Sportbedrijf | Gemeente, Beter benutte sportaccommodaties, Doorlopend

optimaliseren uitwerken in plan voor de Deventer Sportverenigingen, verbeterde exploitatie en inzicht in

sportinfrastruct | toekomst onderwijshuisvesting toekomstige vraag.

uur

11



Uitwerken schetsontwerp De Sportbedrijf | Sportverenigingen Definitief ontwerp en opdrachten aan Doorlopend
Scheg in definitief ontwerp Deventer aannemers voor de renovatie van de Scheg in
2027
Start realisatie sporthal Gemeente Sportbedrijf, Nieuwe sporthal in Bathmen op sportpark Doorlopend
Bathmen initiatiefgroep Looénk
Bathmen, ABS en
overige gebruikers
Scenario’s uitwerken voor Gemeente Stichting sporthal Gekozen scenario voor een toekomst December
sporthal Schalkhaar Schalkhaar en overige | bestendige sporthal in Schalkhaar 2026
gebruikers
Haalbaarheidsonderzoek Gemeente Sportverenigingen Gekozen scenario voor een toekomst December
sportpark Rielerenk sportpark Rielerenk, bestendige sportpark Rielerenk 2026
Met sportverenigingen kijken | Gemeente Groenbedrijf, Scenario’s voor onderhoud sportvelden December
naar oplossingen voor sportverenigingen 2026
onderhoud van velden
Beleid financiering Gemeente Sportverenigingen Actualisatie van het beleid financiering Juni 2026
kunstgrasvelden kunstgrasvelden
Stimuleren (Financiéle) ondersteuning Gemeente Sportbedrijf, (Financiéle) ondersteuning aan Doorlopend
duurzaamheid bieden aan sportverenigingen sportverengingen sportverenigingen
voor renovatie en
verduurzaming van hun
sportaccommodaties
Ondersteunen Sportbedrijf | Gemeente, Sportverenigingen zijn geholpen en Doorlopend
sportverenigingen bij Deventer sportverenigingen geinformeerd over subsidiemogelijkheden
aanvraag subsidies voor
verduurzaming
Gelijk Geactualiseerde huur Gemeente, Sportverenigingen Uniforme en geactualiseerde December
behandelen van | overeenkomst voor vastgoed huurovereenkomst 2026

sportvereniging
en

buitensportaccommodaties
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Verbindingen andere beleidsvelden
Sport heeft verschillende raakvlakken met andere gemeentelijke beleidsvelden in zowel het sociale als fysieke domein. We willen de bestaande raakvlakken
versterken, deze beter in beeld brengen en onderzoeken welke mogelijkheden tot samenwerking er (nog meer) zijn met andere beleidsterreinen.

Evaluatie 2025

Speerpunten

Evaluatie 2025

Versterken en uitbreiden bestaande
samenwerkingen sport als
preventiemiddel

Onderzoeken mogelijkheden voor het
inzetten van sport als middel om mee
te doen aan de samenleving

Sport als middel wordt ingezet binnen projecten van programma’s meedoen en jeugd en onderwijs. Dit gebeurt
0.a. bij verschillende projecten op het gebied van gezondheid (JOGG, gezonde school aanpak, beweegmakelaar,
Kind Naar Gezonder Gewicht). Bij de nieuwe regeling School en Omgeving is sport een belangrijke pijler voor een
verrijkte schooldag waarbij Sportbedrijf Deventer invulling geeft aan deze pijler.

In het GALA zijn veertien regelingen op het gebied van sport, preventie en gezondheid samengebracht.

Samenwerken met vastgoed en
onderwijshuisvesting voor
sportvastgoed

Een extern bureau heeft onderzoek uitgevoerd naar hoe de kadernota vastgoed kan worden geimplementeerd in
het sportvastgoed (sporthallen, zalen en gymzalen) van de gemeente en Sportbedrijf Deventer. In 2025 is besloten
om het eigendomschap van alle sporthallen onder te brengen bij de gemeente en het eigendomschap van de
specials De Scheg en het Borgelerbad bij het Sportbedrijf te houden. In 2026 wordt dit verder uitgewerkt.

Met afdeling onderwijshuisvesting is voor de optimalisatie van de binnensportaccommodaties samen opgetrokken
in een inventarisatie met Sportbedrijf Deventer.

Plannen 2026

Preventie

Binnen het nieuwe Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) is verbinding gelegd tussen de regelingen rondom preventie, zowel in het sociale als fysieke
domein. In 2026 continueren we de samenwerking binnen het GALA. En kijken we naar continueren van de activiteiten zodra duidelijkheid is vanuit het Rijk
over voorzetting van de regelingen en het AZWA-akkoord vanaf 2027.

Vastgoed

Met afdeling vastgoed en onderwijshuisvesting en Sportbedrijf Deventer werken we het eigendom, beheer en exploitatie van het sportvastgoed uit in
nieuwe huurovereenkomsten en exploitatieovereenkomst met Sportbedrijf Deventer.
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Onderwijshuisvesting

Met afdeling onderwijshuisvesting en Sportbedrijf Deventer maken we een plan van aanpak voor (de toekomstige) vraag en aanbod van

binnensportaccommodaties. We onderzoeken of en hoe we het IHP voor onderwijshuisvesting kunnen uitbreiden met binnen- en buitensport bij het

herijken van het IHP Onderwijs.

Exploitatie en alcoholvergunning
Samen met collega’s van veiligheid, gezondheid, buurthuizen, economie, vergunningen, toezicht en handhaving en participatie en communicatie wordt in

het voorjaar van 2026 een participatie proces gestart met paracommerciéle instellingen. Doel is om meer gedragen regels op te stellen voor het exploiteren
van accommodaties en het schenken van alcohol die passen binnen het Preventie en Handhavingsplan alcohol.

exploitatie en alcoholvergunning

paracommerciéle instellingen voor het
stellen van nieuwe regels.

alcohol aan paracommerciéle instellingen.

Speerpunten Hoe Resultaat Periode/ deadline
Uitvoering van het plan van aanpak Samen met de lokale werkgroep preventie Meer verbinding en afstemming binnen Doorlopend
voor alle regelingen uit het GALA wordt uitvoering gegeven aan de plannen in | preventie en gezondheid.
het GALA
Nieuwe overeenkomsten met Samen met de afdeling vastgoed, Nieuwe afspraken tussen gemeente en December 2026
Sportbedrijf Deventer onderwijshuisvesting en Sportbedrijf Sportbedrijf Deventer met duidelijke
Deventer worden nieuwe demarcatie van verantwoordelijkheden en
huurovereenkomsten en taken.
exploitatieovereenkomst opgesteld
Samenwerking onderwijshuisvesting/ | Plan maken voor toekomstige vraag en Plan voor een Integraal Huisvestingsplan December 2026
maatschappelijk vastgoed aanbod van binnensportaccommodaties voor binnen- en buitensportaccommodaties
Samenwerking in regels rond Opzetten van participatie proces met Meer gedragen regels voor het schenken van | Juli 2026
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Monitoring en evaluatie
In het beleidskader zijn een aantal doelstellingen opgenomen die we willen monitoren om het beleidskader en de uitgevoerde projecten en interventies te
kunnen evalueren. De volgende doelstellingen zijn opgesteld:

We streven naar:
e een jaarlijkse toename van de sportparticipatie (tenminste 12x per jaar sporten) van inwoners van 5 jaar en ouder;
e een stabilisatie van het aantal lidmaatschappen en zo mogelijk een toename in de komende 10 jaar;
e het verbeteren van de vitaliteit van sportverenigingen.

In Deventer hebben we de monitor sociaal domein, waar het behalen van de Nederlandse Norm Gezond Bewegen wordt gemeten onder de volwassen
inwoners. Ook houdt Sportbedrijf Deventer verschillende (klanttevredenheids-)onderzoeken onder haar gebruikers en wordt de bezettingsgraad van de
binnensportaccommodatie bijgehouden. Daarnaast zijn er regionale en landelijke cijfers beschikbaar op het gebied van sport en bewegen. De verschillende
onderzoeken en cijfers houden we jaarlijks bij om de sport in Deventer te monitoren.

Evaluatie 2025

Speerpunt Evaluatie 2025

Evaluatie inzet sportparkmanager en Zie pagina 3 en bijlage 1.
clubkadercoaches

Vitaliteit sportverenigingen Deze meting is verschoven naar voorjaar 2026. Zie pagina 3.

Evaluatie beleidskader In 2025 is inzichtelijk gemaakt welke verschillende evaluaties de afgelopen jaren hebben plaatsgevonden en welke
evaluaties en monitoring in 2026 nog gaat plaatsvinden.

Motoriek basisonderwijs Bij start van het schooljaar 2025/2026 heeft Sportbedrijf Deventer bij ruim 3.000 basisschoolleerlingen een
motorische test afgenomen (BLOC test). 64% van de leerlingen scoort gemiddeld 6f bovengemiddeld. In bijlage 2
zijn de resultaten hiervan terug te vinden.
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Plannen 2026

Om meer lokale cijfers te hebben over het sport- en beweeggedrag van de inwoners van Deventer wordt om het jaar een sportmonitor uitgezet. In april
2026 wordt voor de derde keer de sportmonitor uitgezet. Ook wordt in 2026 gestart met het afnemen van een vragenlijst bij sportverenigingen om de

vitaliteit van de vereniging te meten. De resultaten van deze meting worden uitgewerkt en afgezet tegen de resultaten . In 2026 wordt het beleidskader
‘Samen sporten maakt sterk 2021-2030’ tussentijds geévalueerd.

Speerpunt

Monitoring van beleidskader

Hoe Resultaat Periode/ deadline

Inventariseren en bijhouden cijfers over Overzicht van cijfers uit bestaande Doorlopend

sport in Deventer landelijke, regionale en lokale onderzoeken

Uitwerken meting vitaliteit Overzicht vitaliteit sportverenigingen September 2026

sportverenigingen

Sportmonitor Nieuwe lokale cijfers over sporten en September 2026
bewegen in gemeente Deventer

Motoriek basisschoolleerlingen Inzicht in ontwikkeling motoriek door December 2026
afnemen BLOC test.

Evaluatie beleidskader Herijking van het beleidskader December 2026
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Bijlagen

Bijlage 1 Resultaten evaluatie inzet sportparkmanager en clubkadercoach

Bijlage 2 Resultaten BLOC-test
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Bijlage 1 Resultaten evaluatie inzet sportparkmanager en clubkadercoach
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Evaluatie inzet clubkadercoach en
sportparkmanager

Vanaf september 2023 tot juni 2025 zijn diverse sportverenigingen ondersteund door de inzet van
professionals door Sportbedrijf Deventer. Dit kon in de vorm van een clubkadercoach (ckc) of
sportparkmanager (spm). In voorjaar 2025 is de inzet geévalueerd voor het bepalen van de nieuwe
ondersteuning voor de periode september 2025 tot juni 2027.

Evaluatie bestond uit:

» Bijeenkomst met clubkadercoaches (maart 2025)

» Bijeenkomst met sportparkmanagers (maart 2025)

« Afname vragenlijst onder deelnemende sportverenigingen (april en mei 2025):
» vereniging met clubkadercoaches 100% respons

» vereniging met sportparkmanager 90% respons




* e Uitkomsten bijeenkomst ckc

eventer

Doel opzetten, uitvoeren en borgen van trainingsbegeleiding:

« Lukt goed. Bij aantal trainers eerst weerstand door slecht geinformeerd te zijn door verenging over
komst. Bij één vereniging al gelukt de begeleiding te borgen. Andere vereniging mee bezig. Eén
vereniging niet gelukt door wisseling in technisch kader.

Doel trainers begeleiden op didactisch/ pedagogisch viak:
» Goed. Goede voorbereiding en uitdagende oefeningen helpt bij vasthouden aandacht van kinderen bij
training. Soms lastig om niet op sporttechnisch vilak te adviseren.

Verbeterpunten/ tips:
« Aankondiging van de inzet van ckc belangrijk bij de trainers voor goede start.
« Binnen vereniging iemand hebben die het kan overnemen voordat je start met ckc-traject.

Ondersteuning vanaf komend seizoen:
« Continueren van inzet. Sluit aan bij vraag verenigingen.




e o, Uitkomsten vragenlijst cke

Zijn doelen behaald door inzet ckc

Doelen vereniging en voorwaarden regeling Aantal

Had jouw/ jullie vereniging concrete doelen gesteld voor de 7 100%
inzet van de ckc?

= Beperkt behaald

14%

= Vrijwel allemaal
behaald

Volledig behaald

Zijn de doelen over de inzet van de ckc met de ckc zelf of een 7 100%
andere contactpersoon binnen Sportbedrijf Deventer
vastgelegd?

Zijn er duidelijke werkafspraken gemaakt voor het realiseren 7 100%

van de gestelde doelen, met de ckc? o B
Sluit inzet ckc aan bij vraag

Wargn d? kaders en voorwaarden volledig of heb je nog iets 7 100% vereniging
gemist bij de regeling?

Heeft jouw vereniging voldaan aan de voorwaarden van de 6 86%
regeling?

= Ja




N)
,}? gemeente
Deventer

6
4 4 4 4
3
2 2 2
I | I 1 1 I 1

Continueren inzet ckc

= Graag continueren in huidige opzet

De ckc heeft naar alle  De ckc heeft de De trainingen van De inzet van een ckc De inzet van een ckc
tevredenheid de trainersbegeleiding bestaande trainers/ heeft het sportplezier heeft leden en :

trainers/begeleiders binnen de vereniging  begeleiders zijn vergroot bij leden  vrijwilligers helpen = Wel continueren, maar anders vormgeven
gecoacht en begeleid  kunnen borgen verbeterd op behouden voor de

didactisch en/of Vereniging Ondersteuning niet meer nodig, is

pedagogisch vlak geborgd binnen de vereniging

door de inzet van de
ckc

mVolledig mee eens mMee eens ®Niet mee eens, niet mee oneens Deels mee oneens




< e Uitkomsten bijeenkomst spm

Doel samenwerking met andere sportverenigingen of externe partijen verbeteren:

» Bij aantal sportparken gelukt, daar zijn gezamenlijk activiteiten georganiseerd (samenwerking op
activiteiten voor jeugd, open dag sportpark, bedrijfsbattledag).

« Bij aantal sportparken niet gelukt. Belangrijkste reden: verenigingen missen vrijwilligers om extra taken
buiten kerntaken sportvereniging op te pakken en vraagstukken vereniging zijn meer individueel dan
sportpark-breed

Verbeterpunten/ tips:

« Commitment van vereniging bij meerdere personen. Nu weinig betrokkenheid waardoor inzet niet
optimaal verliep.

* Duidelijke afspraken maken over rol en taken spm en vereniging.

Ondersteuning vanaf komend seizoen:

* De behoefte bij verenigingen op dit moment is om meer ondersteuning te krijgen om basis op orde te
hebben. Meer focus leggen op specifieke project/ procesbegeleiding door tijdelijk overpakken van
specifieke taken om het daarna over te dragen aan vereniging.




< e Uitkomsten vragenlijst spm

Doelen vereniging en voorwaarden regeling Zijn doelen behaald door inzet spm

Had jouw/ jullie vereniging concrete doelen gesteld voor de 8
inzet van de spm?

Zijn de doelen over de inzet van de spm met de spm zelf ofeen 9
andere contactpersoon binnen Sportbedrijf Deventer
vastgelegd?

Zijn er duidelijke werkafspraken gemaakt voor het realiseren 8
van de gestelde doelen, met de spm?

Waren de kaders en voorwaarden volledig of heb je nog iets 9
gemist bij de regeling?

Heeft jouw vereniging voldaan aan de voorwaarden van de 10
regeling?

%
80% = Volledig behaald
90% = Vrijwel allemaal
behaald
Beperkt behaald
80% .
= Niet behaald
90%
Sluit inzet spm aan bij vraag vereniging
100%
= Ja
= Nee

Deels




N)
,}? gemeente
Deventer

Is samenwerking met andere
sportverenigingen of externe
partijen verbeterd door inzet spm

Sluit de taken van de spm aan bij
vraagstukken vereniging

EJa ENee mDeels

.
5 5
4
3 3
2
1
L :

Heeft inzet van de spm de vitaliteit
van de vereniging vergroot

Continueren inzet spm

= Graag continueren in huidige opzet

= Wel continueren, maar anders
vormgeven
Ondersteuning is voor ons niet meer
nodig




D= .
& s, Conclusie inzet cke en spm vanaf
seizoen 2025/2026

Clubkadercoach

« Positieve beoordeling door zowel professionals als verenigingen.

» Inzet ckc sluit aan bij vraag verenigingen.

* Focus na 2 seizoenen op borging binnen vereniging.

» Inzet seizoen 2025/2026 en 2026/ 2027: continueren in huidige opzet.

Sportparkmanager
« Matig positieve evaluatie door zowel professionals als verenigingen.

* Inzet spm sluit niet volledig aan bij vraag en betrokkenheid verenigingen.

« Ook ondersteuning bieden aan individuele vereniging voor basis op orde door taken tijdelijk door
professional op te pakken (begeleiding op specifieke thema’s als vrijwilligersbeleid, sociale veiligheid,
nieuw sportaanbod).

> Inzet seizoen 2025/2026 en 2026/ 2027: beperkt continueren in huidige opzet en met name specifieke
project/proces ondersteuning opstarten.




Bijlage 2 Resultaten BLOC-test



Motorische vaardigheid
jeugd in Deventer

gemeten d.m.v. BLOC test in basisonderwijs (gr. 3-8)



BLOC test

) 4

BLOC test geeft de mogelijkheid om:

* een beter objectief beeld te krijgen van de beweegvaardigheden van kinderen
* beter in te spelen op de individuele ontwikkelbehoefte van elk kind
 de effectiviteit van het eigen handelen te onderzoeken (werkt wat ik doe?)

De test bestaat uit vier onderdelen:

1. Achterwaarts balanceren over drie verschillende evenwichtsbalken
2. Zijwaarts verplaatsen door middel van het verplaatsen van een plankje en daar

vervolgens op staan
3. Zijwaarts heen en weer springen over een balkje

4. Bal tegen de muur gooien en opvangen met tegenovergestelde hand

pqr{bedrﬁf Deventer
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Beweegvaardigheid Deventer
2024-2025 (3.264 lIn.) 2025-2026 (3.217 lin.)

Beweegvaardigheid in de gemeente Deventer Beweegvaardigheid in de gemeente Deventer

Legenda
Donkergroen: ruim bovengemiddeld
Lichtgroen: bovengemiddeld
Geel: gemiddeld
Oranje: ondergemiddelde score
Rood: ruim ondergemiddelde score

[ =605 (19%) n=651 (20%) DN n=5T6 (18%) =657 (20%)
 n=610(19%) = n=754 (23%) . n=570(18%) | n=730(23%)
n=644 (20%) n=684 (21%)
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Beweegvaardigheid per testvorm

Schooljaar 2025-2026

Balanceren Zijwaarts springen Zijwaarts verplaatsen Ooghandcodrdinatie

Balans in de gemeente Deventer Zijwaarts springen in de gemeente Deventer Zijwaarts verplaatsen in de gemeente Deventer Oog-handcoérdinatie in de gemeente Deventer

I n=500 {16%) n=672 (21%) T =520 (16%) n=690 (21%) [ n=740 {23%) n=596 (13%) [ =558 (17%) n=610 {18%)
T n=519{18%) [ n=951 (30%) C n=SBO(18%) [ n=818 (25%) [ =587 (19%) 10 n=711 (22%) [ n=755 (23%) IO n=562 (17%)
n=575 (18%) n=508 (19%) n=573 (18%) n=731 (23%)
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Beweegvaardigheid per Ieerjaar

Schooljaar 2025-2026
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Beweegvaardigheid per wijk

Beweegvaardigheid

Schooljaar 2025-2026 S B T 1 B I . l

2DJI._I._I._l._
0

o
[

Percentage (%)
5 8

% N
g ﬂ)-_“:l“_—_
& @ﬁcﬁg @\d;ﬁﬁ ﬁ*ﬁ & Wﬂ.\*‘”

£
fi Ws orlbedrijf Deventer
g@ EGE'”‘: " 'wacmc.,

] |

.,....qr-"":‘*‘ﬂ—l"‘-—irm




Conclusies

* Kinderen in rood/oranje: 57% (2021) = 36% (2025)
* Kinderen in geel nagenoeg gelijk alle jaren
* Kinderen in groen: 24% (2021) = 43% (2025)

* Het eerste jaar grootste resultaat als gevolg van corona
 De testmomenten van de laatste twee schooljaren zijn vrijwel gelijk, met
minimale groei van rood/oranje naar geel (+1%)

 Groei in beweegvaardigheid richting einde schooljaar
 Grootste beweegachterstand bij zijwaarts verplaatsen en
ooghandcoordinatie

W spontbediijf Deventer
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