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1. De beantwoording van de vragen ex art 46 RvO van de VVD en DS-fracties vast te stellen
2. De beantwoording aan te bieden aan de raad

De nota en het besluit openbaar te maken

Inleiding

Per brief van 28 april 2026 heeft R. Zuijdam van de fractie van VVD en K. Schmidt van de fractie van

Deventer Sociaal uw college een aantal schriftelijke vragen ex art 46 RvO gesteld over het
Femicidebeleid in Deventer. Bijgaand treft u de beantwoording aan.
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Deventer, 28 april 2026

Schriftelijke vragen Artikel 46 RVO

Betreft: Femicidebeleid in Deventer - aanpak, zichtbaarheid en gemeentelijke regie

Geacht College,

Recentelijk verscheen het onderzoeksrapport 'Femicide in beeld: representatie in regionale media en
lokaal beleid in Gelderland en Overijssel’ (Madelief Veenstra, april 2026), uitgevoerd in opdracht van
Stichting Vizier en ondersteund door de Universiteit Utrecht. De bevindingen zijn zorgwekkend: in de
onderzochte gemeenten - waaronder gemeenten die vergelijkbaar zijn met Deventer - ontbreekt
grotendeels expliciet femicidebeleid. Tegelijkertijd constateert het rapport een wisselwerking tussen
onduidelijk beleid en gebrekkige mediaberichtgeving, waardoor femicide als structureel
maatschappelijk probleem onvoldoende zichtbaar blijft.

Bovendien oordeelde de Verenigde Naties in februari 2026 dat Nederland tekortschiet in de
bescherming van vrouwenrechten, waarbij de aanpak van geweld tegen vrouwen als essentieel
aandachtspunt werd aangemerkt. De gemeenteraadsverkiezingen van 18 maart 2026 bieden een
uitgelezen moment voor gemeenten om hun beleid op dit thema kritisch te herijken.

Voor de facties van VVD Deventer en Deventer Sociaal is veiligheid en de aanpak van geweld in
afhankelijkheidsrelaties en seksueel grensoverschrijdend gedrag een belangrijk speerpunt. Dit omvat
ook femicide als de meest ernstige uiting van dit geweld. Daarom stellen we naar aanleiding van dit
rapport de volgende vragen:

1.  Beschikt de gemeente Deventer over een specifiek beleidsdocument of beleidsplan dat femicide
als zelfstandig onderwerp behandelt, los van het bredere kader van huiselijk geweld? Zo ja, kan
het college dit delen? Zo nee, is het college voornemens dit te ontwikkelen?

2. In hoeverre sluit het huidige Deventer beleid aan bij de tien prioriteiten uit de landelijke aanpak
'Stop Femicide!' (Rijksoverheid 2024)? Op welke punten loopt Deventer voor of achter ten
opzichte van deze landelijke richtlijnen?

3. Het rapport constateert dat femicide in gemeentelijk beleid vrijwel uitsluitend als onderdeel van
huiselijk geweld wordt behandeld, en zelden als afzonderlijk fenomeen met eigen patronen en
oorzaken. Deelt het college de opvatting dat femicide een specifieke aanpak verdient? Zo ja,
welke stappen worden gezet om dit te concretiseren?

4. Het rapport stelt vast dat geen enkele onderzochte gemeentewebsite de term 'femicide' gebruikt.
Hoe is de gemeentelijke website van Deventer ingericht op het thema femicide? Wordt de term
expliciet gebruikt en worden 'rode vlaggen' of escalatiepatronen benoemd voor inwoners?

5. Is er op de gemeentelijke website van Deventer een duidelijke verwijzing naar hulpverlening bij
(risico op) femicide, vergelijkbaar met de standaard vermelding van de suicidehulplijn 1137 Zo
nee, is het college bereid dit toe te voegen?

6. In hoeverre zijn professionals in Deventer - zoals politie, wijkteams, zorgmedewerkers en
hulpverleners - opgeleid in het herkennen van patronen en risicofactoren van femicide? Is er
specifieke deskundigheidsbevordering op dit thema beschikbaar of gepland?



10.

11.

12.

13.

Hoe is de samenwerking tussen relevante instanties in Deventer georganiseerd als het gaat om
femicide en ernstig partnergeweld - denk aan Veilig Thuis, politie, woningcorporaties,The Esmae
Foundation en stichting Filomena?

Het rapport signaleert dat gemeenten een centrale rol hebben in het organiseren van 24/7
beschikbare, geintegreerde crisisinterventieteams. In hoeverre is Deventer hierin voorzien, en
voldoet dit aan de landelijke richtlijnen uit het 'Stop Femicide!'-plan?

Maakt de gemeente Deventer gebruik van de halfjaarlijkse impactmonitor van het CBS en de
rapportages van Veilig Thuis als informatiebronnen voor beleid op het gebied van femicide en
dodelijk huiselijk geweld, zoals aanbevolen door de Rijksoverheid?

Het rapport benadrukt dat een eenduidige terminologie cruciaal is voor effectief beleid én voor de
berichtgeving in regionale media. Welke terminologie hanteert de gemeente Deventer in officiéle
communicatie en beleidsstukken als het gaat om femicide? Is het college bereid de term
'femicide' consequent en expliciet te gebruiken?

Het rapport van de Rijksoverheid ‘Stop Femicide!’ (2024) formuleert tien concrete prioriteiten en
bevat specifieke adviezen voor gemeenten, onder meer op het gebied van
deskundigheidsbevordering, crisisinterventie, hulpaanbod voor plegers en opvang van
slachtoffers. Welke van deze adviezen heeft de gemeente Deventer reeds geimplementeerd,
welke zijn in voorbereiding en op welke punten is (nog) geen actie ondernomen?

‘Stop Femicide!’ vraagt gemeenten om gendersensitief te werken en gebruik te maken van
beschikbare hulpmiddelen die hiervoor zijn ontwikkeld. In hoeverre past de gemeente Deventer
gendersensitief werken toe in de uitvoeringspraktijk van teams die te maken krijgen met huiselijk
geweld en femicide?

Is het college bereid om de gemeenteraad jaarlijks te informeren over de voortgang van de
implementatie van de adviezen uit ‘Stop Femicide!’, zodat de raad haar controlerende rol op dit
dossier effectief kan uitoefenen?

Bij voorbaat hartelijke dank voor de tijd en energie om deze vragen zorgvuldig te beantwoorden.

Met vriendelijke groet,

Rogier Zuijdam (Thomas Nap) Kitty Schmidt

VVD Deventer Deventer Sociaal
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Geachte mevrouw Schmidt en heer Zuijdam,

In uw brief van28 april jl. hebt u ons college schriftelijke vragen ex art 46 RvO gesteld over femicidebeleid
in Deventer. Ons antwoord is als volgt.

Vraag 1

Beschikt de gemeente Deventer over een specifiek beleidsdocument of beleidsplan dat femicide als
zelfstandig onderwerp behandelt, los van het bredere kader van huiselijk geweld? Zo ja, kan het college
dit delen? Zo nee, is het college voornemens dit te ontwikkelen?

Antwoord:

De gemeente Deventer heeft de lokale aanpak Geweld in Afhankelijkheidsrelaties en Seksueel
Grensoverschrijdend Gedrag opgesteld. Binnen deze aanpak valt ook het onderwerp Femicide. Deze
aanpak is door de gemeente raad in januari 2025 vastgesteld en is te vinden in het
raadsinformatiesysteem:
https://deventer.raadsinformatie.nl/document/14454130/1#search=%22geweld%20in%20afhankelijkheids
relaties%22

Deze aanpak is in eerste instantie toegekend voor de duur van 1 jaar. Inmiddels is dat verlengd tot
31-12-2027.

Vraag 2

In hoeverre sluit het huidige Deventer beleid aan bij de tien prioriteiten uit de landelijke aanpak 'Stop
Femicide!" (Rijksoverheid 2024)? Op welke punten loopt Deventer voor of achter ten opzichte van deze
landelijke richtlijnen?

Antwoord

Het Deventer beleid sluit goed aan bij de tien prioriteiten uit de landelijke aanpak Stop Femicide!: we
zetten in op voorkomen en bewustwording (0.a. campagne ‘Ben je oké?’ en deelname aan Veilige
Steden), we vergroten de deskundigheid van professionals (0.a. training Intieme Terreur.). Daarnaast
bouwen we aan samenwerking en korte lijnen met partners zoals Veilig Thuis, politie, onderwijs en
vrouwenopvang Kadera. In de regio lJsselland werken we vanuit de regiovisie aan dezelfde

koers: preventie en vroegsignalering, duurzaam stoppen van geweld met één aanpak (0.a. werken met
veiligheidsplannen/AVE en gefaseerd samenwerken aan veiligheid) en leren en verbeteren via
monitoring, scholing en een gezamenlijke uitvoeringsagenda; Deventer doet hier actief aan mee.


https://deventer.raadsinformatie.nl/document/14454130/1#search=%22geweld%20in%20afhankelijkheidsrelaties%22
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Het Rijk is vooral aan zet bij landelijke verbeteringen zoals verdere versterking van risicotaxatie en
slachtofferbescherming, de strafrechtelijke aanpak van psychisch geweld, onderzoek/ landelijke
monitoring en landelijke regie.

Deventer loopt voor op het punt van lokale zichtbaarheid en actie (campagnes, training en actieve
aansluiting bij regionale en landelijke programma’s) en op het werken met één beleidsadviseur die zorg
en veiligheid verbindt.

Daarnaast starten we in de gemeente Deventer dit jaar een herstelgroep voor vrouwen die slachtoffer zijn
(geweest) van intieme terreur en dwingende controle. Er is plek voor 12 vrouwen die 8 keer bijeenkomen
onder leiding van een ervaren trainer/hulpverlener en een ervaringsdeskundige. Het heet Moedgenoten.
Achter de voordeurproducties zal dit in een pilotvorm begeleiden.

Wat we nog te doen hebben is het verder concreet maken van femicide-specifieke onderdelen in de
praktijk, zoals beter en eenduidiger risico’s inschatten, slachtoffers nog beter beschermen (ook in
samenhang met opvang en doorstroom), plegeraanpak steviger organiseren en vooral de aanpak
structureel borgen in beleid en begroting, zodat we niet terugvallen na 2027.

Vraag 3

Het rapport constateert dat femicide in gemeentelijk beleid vrijwel uitsluitend als onderdeel van huiselijk
geweld wordt behandeld, en zelden als afzonderlijk fenomeen met eigen patronen en oorzaken. Deelt het
college de opvatting dat femicide een specifieke aanpak verdient? Zo ja, welke stappen worden gezet om
dit te concretiseren?

Antwoord

In Deventer hebben naast de regionale aanpak huiselijk geweld en Kindermishandeling onze eigen lokale
aanpak. Binnen deze lokale aanpak verdient Femicide een eigen aanpak. Het kan niet zonder onze
regionale partners. De samenwerking in de regio lJsselland zal dan ook een belangrijk onderdeel zijn en
blijven van de aanpak op Femicide.

Vraag 4

Het rapport stelt vast dat geen enkele onderzochte gemeentewebsite de term 'femicide' gebruikt. Hoe is
de gemeentelijke website van Deventer ingericht op het thema femicide? Wordt de term expliciet gebruikt
en worden 'rode vlaggen' of escalatiepatronen benoemd voor inwoners?

Antwoord

Op de gemeentelijke website wordt de term niet expliciet genoemd. Het college gaat de website van de
gemeente aanpassen, zodat de termen en genoemde punten opgenomen worden.

Vraag 5

Is er op de gemeentelijke website van Deventer een duidelijke verwijzing naar hulpverlening bij (risico op)
femicide, vergelijkbaar met de standaard vermelding van de suicidehulplijn 113? Zo nee, is het college
bereid dit toe te voegen?

Antwoord

Dat is nu niet het geval. We zijn in de voorbereiding om een meldpunt in te richten. Het is de bedoeling
dat in dit meldpunt een verwijzing komt naar de hulpverlening.

Op de website (Seksueel) grensoverschrijdend gedrag - gemeente Deventer hebben we dat bijvoorbeeld
wel gedaan als het gaat over seksueel grensoverschrijdend gedrag.

Vraag 6

In hoeverre zijn professionals in Deventer - zoals politie, wijkteams, zorgmedewerkers en hulpverleners -
opgeleid in het herkennen van patronen en risicofactoren van femicide? Is er specifieke
deskundigheidsbevordering op dit thema beschikbaar of gepland?

Antwoord

In oktober, november en december 2025 en april 2026 zijn er meer dan 200 professionals getraind in het
signaleren van de rode vlaggen van intieme terreur en dwingende controle. Het gaat om medewerkers
van de toegangen van de gemeente, de boa’s, politie, woningbouwcorporaties, jongerenwerk en
onderwijs. We hebben inmiddels 4 trainingsdagen georganiseerd.

Vraag 7
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Hoe is de samenwerking tussen relevante instanties in Deventer georganiseerd als het gaat om femicide
en ernstig partnergeweld - denk aan Veilig Thuis, politie, woningcorporaties, The Esmae Foundation en
stichting Filomena?

Antwoord

De samenwerking met Veilig Thuis, Kadera en BZT op dit onderwerp verlopen goed. De lijnen zijn kort.
De gemeente Deventer verleent haar medewerking aan de rode schoenenactie van the Esmae
Foundation. De samenwerking met Achter de voordeur Producties is goed. Zij geven de training over
intieme terreur. De woningcorporaties hebben eveneens de trainingen gevolgd. In Deventer en in de
regio IJsselland wordt niet samengewerkt met Filomena. Filomena werkt momenteel in 4 locaties/regio’s.
De regio IJsselland is daar niet 1 van.

Vraag 8

Het rapport signaleert dat gemeenten een centrale rol hebben in het organiseren van 24/7 beschikbare,
geintegreerde crisisinterventieteams. In hoeverre is Deventer hierin voorzien, en voldoet dit aan de
landelijke richtlijnen uit het 'Stop Femicide!'-plan?

Antwoord

Deventer is voor acute onveiligheid bij huiselijk geweld en kindermishandeling aangesloten op Veilig
Thuis IJsselland, dat 24/7 bereikbaar is via 0800-2000 voor advies, meldingen en crisisinterventie. Bij
acuut gevaar kan de crisisdienst de situatie beoordelen en zo nodig direct ter plaatse gaan om de
veiligheid te stabiliseren en te herstellen. Daarnaast zijn er in de samenwerking met politie expliciete 24/7
afspraken om bij een crisis de huisverbodprocedure op te starten (politie belt de crisisdienst van Veilig
Thuis, die vervolgens ter plaatse gaat en afstemt). Daarmee is de basisvoorziening uit het landelijke plan
‘Stop Femicide!’ (24/7 bereikbaarheid en crisisinterventie met ketenafspraken) aanwezig; het plan
beschrijft tegelijk dat de ontwikkeling naar volledig regionaal geintegreerde crisisinterventieteams (0—100)
een landelijke doorontwikkelrichting is.

Vraag 9

Maakt de gemeente Deventer gebruik van de halfjaarlijkse impactmonitor van het CBS en de rapportages
van Veilig Thuis als informatiebronnen voor beleid op het gebied van femicide en dodelijk huiselijk
geweld, zoals aanbevolen door de Rijksoverheid?

Antwoord

Ja. Dit doen we in samenwerking met de regio IJsselland (bijvoorbeeld de rapportages van Veilig Thuis,
Centrum Seksueel Geweld en Kadera en lokaal hebben we hierover vragen opgenomen in het
bewonersonderzoek. Dit zal ook als informatiebron dienen.

Vraag 10

Het rapport benadrukt dat een eenduidige terminologie cruciaal is voor effectief beleid én voor de
berichtgeving in regionale media. Welke terminologie hanteert de gemeente Deventer in officiéle
communicatie en beleidsstukken als het gaat om femicide? Is het college bereid de term ‘femicide’
consequent en expliciet te gebruiken?

Antwoord

Daar waar het gaat over Femicide of het voorkomen daarvan is het college bereid om deze term te
gebruiken. Hoe de termen gebruikt worden hangt af van de samenwerking. In de gemeente Deventer
gebruiken we de term Geweld in Afhankelijkheidsrelaties terwijl er in de regio lIJsselland gesproken wordt
over huiselijk geweld en kindermishandeling. In onze communicatie over de training die we hebben
georganiseerd over intieme terreur en dwingende controle gebruiken we die termen.

Vraag 11

Het rapport van de Rijksoverheid ‘Stop Femicide!’ (2024) formuleert tien concrete prioriteiten en bevat
specifieke adviezen voor gemeenten, onder meer op het gebied van deskundigheidsbevordering,
crisisinterventie, hulpaanbod voor plegers en opvang van slachtoffers. Welke van deze adviezen heeft de
gemeente Deventer reeds geimplementeerd, welke zijn in voorbereiding en op welke punten is (nog)
geen actie ondernomen?

Antwoord

Zie voor de beantwoording van deze vraag, vraag 2.

Vraag 12



‘Stop Femicide!’ vraagt gemeenten om gendersensitief te werken en gebruik te maken van beschikbare
hulpmiddelen die hiervoor zijn ontwikkeld. In hoeverre past de gemeente Deventer gendersensitief
werken toe in de uitvoeringspraktijk van teams die te maken krijgen met huiselijk geweld en femicide?
Antwoord

De gemeente Deventer past gendersensitief werken in de uitvoering toe doordat het in de regionale
koers expliciet is vastgelegd als leidend principe (“cultuur- & gendersensitief werken”) en wordt vertaald
naar vakmanschap, training en uniforme werkwijzen. In de gemeentelijke uitvoering is de meldcode
geborgd met twee opgeleide aandachtsfunctionarissen (bij Toegang Jeugd en Wmo) die collega’s
ondersteunen bij signaleren, duiden en handelen. In uitvoerende rollen (zoals het BZT) ligt de nadruk op
een respectvolle, niet-oordelende benadering, het herkennen van risicofactoren en het werken met
veiligheidsplannen en ketensamenwerking. Daarnaast zet Deventer via het programma Veilige Steden
gericht in op veiligheid van vrouwen en meisjes, inclusief het veranderen van gendernormen en
handelingsperspectief voor professionals en omstanders. Tegelijk geldt dat ‘Stop Femicide!” wijst op
beschikbare gendersensitieve hulpmiddelen voor gemeenten/professionals; in onze stukken is niet overal
expliciet vastgelegd welke landelijke toolkits al organisatiebreed worden gebruikt, waardoor dit een
logisch punt is om verder te concretiseren en te borgen. Hierbij hebben wij de rijksoverheid ook nodig in
middelen en materialen.

Vraag 13

Is het college bereid om de gemeenteraad jaarlijks te informeren over de voortgang van de implementatie
van de adviezen uit ‘Stop Femicide!’, zodat de raad haar controlerende rol op dit dossier effectief kan
uitoefenen?

Antwoord

Ja. Het college is bereid de gemeenteraad jaarlijks te informeren over de voortgang van de
implementatie van (relevante) adviezen uit ‘Stop Femicide!’, zodat de raad zijn controlerende rol goed
kan uitoefenen. Wij stellen voor om dit niet als los traject, maar als onderdeel van de bestaande
voortgangsrapportage op te nemen binnen de lokale aanpak GIA & SGG. Daarmee sluit het aan op de
manier waarop de raad nu al over de voortgang wordt geinformeerd.

Daarbij houden we er expliciet rekening mee dat Deventer op onderdelen afhankelijk is van regionale en
landelijke partners en kaders. In de bestaande aanpak is samenwerking in de regio lJsselland en met
ketenpartners (zoals o.a. Veilig Thuis, politie en vrouwenopvang) al een vaste bouwsteen, juist omdat
deze problematiek een gemeente niet alleen kan oplossen.

Belangrijk: de lokale aanpak/het uitvoeringsplan loopt op dit moment tot en met 2027. In de jaarlijkse
informatie aan de raad nemen we daarom ook op wat dit betekent: wat er binnen 2026—2027 wordt
uitgevoerd en gemonitord, en dat eventuele voortzetting/structurele borging na 31-12-2027 aparte
besluitvorming vraagt (inhoudelijk, organisatorisch en financieel)

Burgemeester en wethouders van de gemeente Deventer,
de secretaris, de burgemeester,

J.P. Wassens R.C. Konig
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