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Besluit 
1. De aanbeveling uit het jaarverslag 2025 van de Commissie Bezwaarschriften over te nemen 
2. De raadsmededeling vast te stellen 
3. De raadsmededeling aan te bieden aan de raad, met het jaarverslag als bijlage 

  
 
De nota en het besluit openbaar te maken  

Inleiding 

In het jaarverslag doet de onafhankelijke Commissie Bezwaarschriften verslag van de 
werkzaamheden, ontwikkelingen, aantallen en uitgebrachte adviezen in 2025. Ook bevat het verslag 
een aanbeveling van de commissie. 

Aanbeveling jaarverslag 2025 

In haar jaarverslag over 2025 beveelt de Commissie Bezwaarschriften aan om bij bezwaarzaken over 
gehandicaptenparkeerplaatsen de beschikbare beleidsruimte nadrukkelijker te benutten. De 
commissie constateert dat de motivering van besluiten soms te sterk is gericht op de medische 
beoordeling, terwijl ook de feitelijke situatie ter plaatse, de praktische uitvoerbaarheid, de parkeerdruk 
en de belangen van betrokkenen in dit specifieke geval moeten worden meegewogen. Door deze 
aspecten expliciet in de afweging en motivering te betrekken, kan de besluitvorming zorgvuldiger, 
transparanter en beter toegesneden op de individuele situatie plaatsvinden. Het college wordt 
voorgesteld deze aanbeveling over te nemen. 

Voor de volledige inhoud van de aanbeveling wordt verwezen naar het jaarverslag van de 
commissie.  

Terugkoppeling en opvolging van het jaarverslag en de aanbeveling 

Op 18 mei 2026 is het verslag ter kennisname toegestuurd aan het college en de Raadsleden (via de 
griffie) en een groot aantal medewerkers voor wie het jaarverslag van belang kan zijn. Ook is het 



 

jaarverslag gestuurd naar de cliëntenraad en de Stentor en is het geplaatst op de website van de 
gemeente Deventer. 

De betrokken teams hebben de aanbeveling van de commissie besproken tijdens de jaarlijkse 
bijeenkomst met de voorzitters van de Commissie Bezwaarschriften op 25 juni jl. Tijdens de 
bijeenkomst is de aanbeveling toegelicht en zijn er afspraken gemaakt om over en weer de 
samenwerking (nog) verder te verbeteren. 

Het jaarverslag en de aanbeveling zijn door de burgemeester en de algemeen directeur 
doorgesproken met de voorzitters van de commissie tijdens het jaarlijks overleg op 25 juni. De 
voorzitters hebben hun waardering uitgesproken voor de goede samenwerking met het secretariaat 
van team Juridische Dienstverlening en met de vertegenwoordigers van het college bij de 
hoorzittingen. Voorgesteld wordt om de aanbeveling over te nemen.  
 

Beoogd maatschappelijk resultaat 
Verbeteren van de juridische kwaliteit van de (voorbereiding van) besluiten en bijdragen aan een 
betere dienstverlening. 
 

Kader 
Artikel 7 van de Verordening commissie bezwaarschriften Deventer 2025. 
 

Betrokken partijen en participatie 
n.v.t. 
 

Argumenten voor en tegen 

Argumenten voor: 

De aanbeveling draagt bij aan een zorgvuldige en beter gemotiveerde besluitvorming over 
gehandicaptenparkeerplaatsen. Door naast de medische beoordeling ook de feitelijke situatie ter 
plaatse, de praktische uitvoerbaarheid en de belangen van betrokkenen expliciet mee te wegen, 
wordt de beschikbare beleidsruimte beter benut en neemt de transparantie van besluiten toe. 

Argumenten tegen: 
De aanbeveling vraagt om een bredere belangenafweging en een uitgebreidere motivering van 
besluiten, wat kan leiden tot een grotere inzet van capaciteit bij de behandeling van aanvragen en 
bezwaren. 
 

Financiële consequenties en dekking 
n.v.t. 
 

Openbaarmaking en communicatie 
Het jaarverslag van de Commissie Bezwaarschriften is openbaar en is toegankelijk voor iedereen via 
de website van de gemeente Deventer. Het jaarverslag is op 18 mei 2026 naar diverse 
belanghebbenden ter kennisgeving verstuurd, waaronder het College en de Raad. 
 

Aanpak en uitvoering 
Via een raadsmededeling wordt de Raad geïnformeerd over het overnemen van de aanbeveling. 
 



 

RAADSMEDEDELING 
 
Onderwerp : Aanbevelingen Jaarverslag Commissie Bezwaarschriften 2025 
Portefeuillehouder : Burgemeester 
Nummer : 2026-568 
Datum B&W besluit : 18-08-2026 
Team : Team Juridische Dienstverlening 
 

Inleiding 
In het jaarverslag doet de onafhankelijke Commissie Bezwaarschriften verslag van de 
werkzaamheden, ontwikkelingen, aantallen en uitgebrachte adviezen in 2025. Ook bevat het 
verslag een aanbeveling van de commissie. De commissie heeft op 18 mei 2026 diverse 
belanghebbenden, waaronder de Raad, in kennis gesteld van het jaarverslag over 2025. In 
deze raadsmededeling leest u hoe het college omgaat met de aanbeveling uit het 
jaarverslag. 
 

Kader 
Artikel 7 van de Verordening commissie bezwaarschriften Deventer 2025. 
 

Kern van de boodschap 
De onafhankelijke Commissie Bezwaarschriften heeft op 18 mei 2026 diverse belanghebbenden, 
waaronder uw raad, in kennis gesteld van het jaarverslag over 2025. Dit jaarverslag bevat ook een 
aanbeveling. Het college neemt deze aanbeveling van de commissie over. De directie zorgt in 
afstemming met het betrokken lijnmanagement voor opvolging van de aanbeveling. 
 

Nadere toelichting 

In haar jaarverslag over 2025 beveelt de Commissie Bezwaarschriften aan om bij bezwaarzaken over 
gehandicaptenparkeerplaatsen de beschikbare beleidsruimte nadrukkelijker te benutten. De 
commissie constateert dat de motivering van besluiten soms te sterk is gericht op de medische 
beoordeling, terwijl ook de feitelijke situatie ter plaatse, de praktische uitvoerbaarheid, de parkeerdruk 
en de belangen van betrokkenen in dit specifieke geval moeten worden meegewogen. Door deze 
aspecten expliciet in de afweging en motivering te betrekken, kan de besluitvorming zorgvuldiger, 
transparanter en beter toegesneden op de individuele situatie plaatsvinden.  

Voor de volledige inhoud van de aanbeveling wordt verwezen naar het jaarverslag van de 
commissie.  

Het college heeft besloten om de aanbeveling van de commissie over te nemen. De directie zal dit 
oppakken in samenwerking met het teammanagement. 
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b
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n 

d
e 

co
m

m
is

si
e 

b
re

ng
t 
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ez
w

aa
r 

w
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 b
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. D
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 t
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 b
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d
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 d
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 d
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 s
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d
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 s
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en

 9
 b

ez
w

aa
rs

ch
ri

ft
en

 

n
ie

t-
on

tv
an

ke
lij

k
. O

ok
 w

ar
en

 e
r 

3
5

 b
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b
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 d
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d
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p
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 d
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b
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 d
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 b
ez

w
aa

rs
ch

ri
ft

en
 in

g
et

ro
kk

en
. E

r 
zi

jn
 in

 t
ot

aa
l 3

8
 z

ak
en

 

af
g

eh
an

d
el

d
 d

oo
r 

d
e 

co
m

m
is

si
e:

 2
7

 b
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b
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b
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 b
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. D
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Overzicht details behandeling 
bezwaarschriften 2025      

Algemene bezwaarschriftencommissie 

Totaal aantal zaken per jaar Details 2025 

Status per 10 februari 2025 
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Bijstand 118 140 127        

BAD 3 5 1     1 1 1 

Bijzondere bijstand 30 26 31 1 10   11  8 

Brede ondersteuning 8 0 0 4   1 1 1 1 

Bijzondere bijstand IIT 5 3 2  2 1  1  1 

Boete 2 2 0  1     1 

Burgerzaken 8 12 6 1 1 1  5   

Diversen 2 1 6  1   1   

Energietoeslag 0 27 31        

Inburgering 0 0 2        

Inkomen 46 43 39 2 19   14 3 8 

Maatregel 9 15 4 1 2 1    5 

Zelfstandigen 5 6 5     1 2 2 

           

Zorg 29 35 19        

Gehandicaptenparkeerkaart 6 10 5 2 4      

Jeugdzorg 4 2 1  4      

Leerlingenvervoer 2 2 1     1  1 

Leerplicht 0 0 1        

Opvanglocatie 3    1   1 1  

Wmo huishoudelijke hulp 4 9 4 1 2   1   

Wmo voorziening 10 12 7 2  2  5 1  

           

Vergunningen 153 220 191        

APV evenementen 1 0 2     1   

APV exploitatie 14 34 18 5    5  4 

Bestuursdwang 5 5 8 1    4   

Diversen 13 7 5 1    7 2 3 

Dwangsom 15 18 29 3    4 1 7 

Handhaving 6 19 7     1 2 3 

Markt en havens 0 4 7        

MIOG 8 6 0 1    7   

Omgevingsvergunning bouw 37 68 50 18    12 1 6 



Omgevingsvergunning kap 19 11 18 2    15 1 1 

Omgevingsvergunning uitrit 0 13 0        

Omzettingsvergunning 1 3 15     1   

Ontheffing sluitingsuur 0 0 8        

Opium 9 4 3    1   8 

Parkeervergunning 6 4 8     4  2 

Verkeersbesluit 15 19 10 1    5 2 7 

Wet Open Overheid 4 5 3 2   2    

           

Subsidie 5 3 3        

Klimaatsubsidie 3 0 0 1    2   

Subsidie 2 3 3     2   

           

Totalen 305 398 340 49 47 5 4 113 18 69 

      

Diftar 267 200 188 14  69  5 4 175 

 


	Besluit
	Inleiding
	Beoogd maatschappelijk resultaat
	Kader
	Betrokken partijen en participatie
	Argumenten voor en tegen
	Financiële consequenties en dekking
	Openbaarmaking en communicatie
	Aanpak en uitvoering
	RAADSMEDEDELING
	Inleiding
	Kader
	Kern van de boodschap
	Nadere toelichting


