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1. De beantwoording van de vragen ex art 46 RvO van de D66-fractie vast te stellen
2. De beantwoording aan te bieden aan de raad

De nota en het besluit openbaar te maken

Inleiding

Per brief van 1 oktober 2026 heeft C. Lombaers van de fractie van D66 uw college een aantal
schriftelijke vragen ex art 46 RvO gesteld over verdwijnen wijkverpleegkundigen uit VET teams.
Bijgaand treft u de beantwoording aan.

Beoogd maatschappelijk resultaat

Kader

Betrokken partijen en participatie
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D66

deventer

Schalkhaar, 28 september 2026

Betreft: Schriftelijke vragen verdwijnen wijkverpleegkundigen uit VET-teams

Geacht college van B&W,

D66 heeft signalen ontvangen dat de wijkverpleegkundigen per 2027 uit de Voor Elkaar-
teams (VET) dreigen te verdwijnen. Dit is voor ons reden tot zorg. Hierover hebben wij de
volgende vragen:

1.

2.

Klopt het dat de wijkverpleegkundigen verdwijnen uit de VET-teams?

Zo ja, waarom? Wat is de aanleiding of reden dat de rol van de wijkverpleegkundige in
het VET-team ter discussie staat?

In het coalitieakkoord wordt expliciet de waarde benoemd van verschillende
maatschappelijke partijen en disciplines die samenwerken in de wijk. Zodat
problemen vroeg worden herkend en er minder versnippering optreedt. Hoe verhoudt
zich dit tot het verdwijnen van één van de disciplines - de medische - uit de VET-
teams?

Welke mogelijkheden heeft het college om te zorgen dat wijkverpleegkundigen
onderdeel blijven van de VET-teams?

Is het college bereid werk te maken van het (structureel) behouden van de
wijkverpleegkundigen in de VET-teams?

Alvast dank voor uw reactie.

Met vriendelijke groet,

Caspar Lombaers

Raadslid D66
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Geachte heer Lombaers,

In uw brief van 1 oktober jl. hebt u ons college schriftelijke vragen ex art 46 RvO gesteld over verdwijnen
wijkverpleegkundigen uit VET teams. Ons antwoord is als volgt.

Vraag 1

Klopt het dat de wijkverpleegkundigen verdwijnen uit de VET-teams?

Antwoord

Dit klopt niet. Er is een knelpunt ontstaan in de financiering van de wijkverpleegkundigen bij zorggroep Solis.
De bekostiging van de wijkverpleegkundigen liep afgelopen jaren via de zorgverzekeraar. Er is landelijk
besloten dat zorgverzekeraars de wijkverpleegkundigen (welzijnswerk) niet meer bekostigen. Daarmee vervalt
de bijdrage vanuit de zorgverzekeraar voor zorggroep Solis.

In eerste instantie heeft zorggroep Solis aangegeven dat zij een oplossing zoeken voor het ontstane,
financiéle knelpunt. De intentie van alle vier de VET partners en de gemeente Deventer is om deze expertise
te behouden voor het VET-Team

Vraag 2

Zo ja, waarom? Wat is de aanleiding of reden dat de rol van de wijkverpleegkundige in het VET-team ter
discussie staat?

Antwoord

De rol en het belang van de wijkverpleegkundige staat niet ter discussie. Wij zien het belang van deze
expertise in het VE-Team en de waardevolle aanvulling op de andere expertises in het VE-Team.

De aanleiding is een financieel knelpunt zoals bij vraag 1 is weergegeven.

Vraag 3

In het coalitieakkoord wordt expliciet de waarde benoemd van verschillende maatschappelijke partijen en
disciplines die samenwerken in de wijk. Zodat problemen vroeg worden herkend en er minder versnippering
optreedt. Hoe verhoudt zich dit tot het verdwijnen van één van de disciplines — de medische — uit de VET-
teams?



Antwoord

Het college erkent de waarde van alle expertises, waaronder die van de wijkverpleegkundigen. Op dit moment
is er nog geen sprake van het verdwijnen van deze functie in de wijk. Alle VET-partners en de gemeente
denken constructief met zorggroep Solis mee om tot een oplossing te komen.

Vraag 4

Welke mogelijkheden heeft het college om te zorgen dat wijkverpleegkundigen onderdeel blijven van de VET-
teams?

Antwoord

Momenteel worden er meerdere scenario’s en oplossingen uitgewerkt door zorggroep Solis. In het proces
gaan we eerst die scenario’s uitlopen om uit te zoeken of daar een passende oplossing bij zit. De gemeente
werkt constructief mee om deze scenario’s te doorlopen.

Vraag 5

Is het college bereid werk te maken van het (structureel) behouden van de wijkverpleegkundigen in de VET-
teams?

Antwoord

Zorggroep Solis heeft aangegeven dat ze er naar streven de inzet van de wijkverpleegkundigen voor 2027 te
borgen. Mocht structurele borging in de jaren daarna niet mogelijk zijn, dan worden samen met partners en
zorgverzekeraar andere scenario’s verkend. Het college zal hier uiteraard proactief in meedenken en doen.

Burgemeester en wethouders van de gemeente Deventer,
de secretaris, de burgemeester,

J.P. Wassens R.C. Konig
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